附件：2
评审方法

本项目采用综合评分法，磋商小组将以磋商响应文件为评标依据，对供应商的报价、企业资信、人员配备、类似业绩、编制方案等方面内容按百分制打分。其中价格分30分、技术分50分、企业信誉及业绩分20分。评定方法如下：
    （一）采用百分制综合评分法。

（二）计分办法（按四舍五入取至百分位）：

1. 价格分……………………………………………………………………………30分
价格分计算公式：
各投标人有效最低评标价
某投标人价格分 =                         ×30分
某投标人评标价
注：本项目的有效报价范围为【上限为188868.63元】，超出有效报价范围的作无效标处理。

2、技术分………………………………………………………………………………50分
磋商小组根据以下评定标准，集体讨论确定各投标人的具体档次，然后在相应档次内独立打分。
（1）主要施工方法（满分10分）

优（10分）各主要分部施工方法符合项目实际，有详尽的施工技术方案，工艺先进、方法科学合理、可行，能指导具体施工并确保安全。

良（8分）各主要分部施工方法符合项目实际，有详尽的施工技术方案，工艺一般、方法可行，能指导具体施工并确保安全。

中（6分）各主要分部施工方法符合项目实际，有施工技术方案，工艺一般、方法可行，能指导施工并确保安全。

差（3分）各主要分部施工方法不符合项目实际，有施工技术方案，工艺一般，不能指导具体施工并确保安全。

（2）拟投入的主要施工机械、设备计划（满分10分）

优（10分）投入的施工机械、设备有详细的组织计划且计划周密，设备数量、选型配置、进场时间安排合理，满足施工需要。

良（8分）投入的施工机械、设备有详细的组织计划但计划一般，设备数量、选型配置、进场时间安排合理，满足施工需要。

中（6分）投入的施工机械、设备有组织计划但计划一般，设备数量、选型配置、进场时间安排合理，基本满足施工需要。

差（3分）投入的施工机械、设备无组织计划，设备数量、选型配置、进场时间安排不合理，不满足施工需要。

（3）劳动力安排计划（满分10分）

优（10分）各主要施工工序有详细周密的劳动力安排计划，有各工种劳动力安排计划，劳动力投入合理，满足施工需要。

良（8分）各主要施工工序有劳动力安排计划，有各工种劳动力安排计划，劳动力投入合理，满足施工需要。

中（6分）各主要施工工序只有劳动力安排计划，无各工种劳动力安排计划，劳动力投入合理，满足施工需要。

差（3分）各主要施工工序无劳动力安排计划，劳动力投入不合理，不满足施工需要。

（4）工程施工的重点和难点及保证措施（满分10分）

优（10分）针对本工程的特点，详细阐述了本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法合理、可行。

良（8分）针对本工程的特点，阐述了本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法合理。

中（6分）简单阐述了本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法一般。

差（3分）未阐述本工程的重点和难点，无解决重点和难点问题的方法。
（5）施工总平面布置图（满分10分）
优（10分）有施工总平面布置图，安排科学合理，符合本项目施工实际要求。

良（8分）有施工总平面布置图，安排一般，符合本项目施工实际要求。

中（6分）有施工总平面布置图，基本符合本项目施工实际要求。

差（3分）有施工总平面布置图，但不符合本项目施工实际要求。

3.企业信誉及业绩分………………………………………………………………………………20分

供应商自2023年1月1日至竞标截止日期，完成过合同金额为18万元及以上的类似项目的每个得2分，满分20分。提供合同或中标（或成交）通知书复印件并加盖投标人公章

（三）总得分=1+2+3

（四）成交候选人推荐原则

磋商小组将根据得分由高到低排列次序（得分相同时，以磋商报价由低到高顺序排列；得分相同且磋商报价相同的，按技术指标优劣顺序排列）并推荐三名成交候选供应商。采购单位应当确定磋商小组推荐排名第一的成交候选人为成交人。排名第一的成交候选人放弃成交、因不可抗力提出不能履行合同，或者磋商文件规定应当提交履约保证金而在规定的期限内未能提交的，采购单位可以确定排名第二的成交候选人为成交人。排名第二的成交候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购单位可以确定排名第三的成交候选人为成交人。
